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 2025-3מספר  חיצונימכרז 
 מנהל יחידת הנוער ברשותלתפקיד  

 
 חינוך חברה ונוערדירוג: 

 ע"פ חוק לפי השכלה:  רגהד
 : מנהל/ת מחלקת חינוךכפיפות

 
 תיאור התפקיד:

ה ביישוב ואחראי לביצועה בחרום והקהיל הנוער בנושאי הפעולה מדיניות בגיבוש שותף ✓
 ובשגרה

 הרשות שבטיפול הפנאי ותרבות קהילה, חברה,  נוער לחינוך הקשורים הנושאים כל על אחראי ✓
 .כל הגורמים העוסקים בנושאים אלו בחרום ובשגרה עם ומתאם המקומית

 . הצרכים ולאיתור המידע לניתוח אחראי, עדכניים ונתונים מידע איסוף מבצע ✓

 .תכנן ומבצע תכניות להפעלת הנוער והקהילה בחרום ובשגרהמ ✓

 להנחיות בהתאם התקציבית המדיניות לביצוע ואחראי האגף פעולות לתקצוב תכניות מכין ✓
 .הרשות

 . משאבים ומגייס שונים גורמים עם ומתן משא מנהל ✓

 ואחראי,  ברשות האדם כוח גורמי עם ףבשיתו, לעבודה ומשבצם ממינם,  עובדים מגייס ✓
 .עבודתם להערכת

 .להנחיות בהתאם להשתלמותם ואחראי הצוות את ומדריך מנחה, העובדים צוות את מנהל ✓

 מינהל מדיניות פי ועל להנחיותיהם ובהתאם ברשות עליו הממונים עם פעולה בשיתוף פועל ✓
 ההשכלה הגבוהה והמשלימה. ונוער במשרד חברה

 .ברשות תלמידים מועצת של התקני לקיומה אחראי ✓

 מכלול'/מח מנהל עם בתיאום לחירום תכניות ובניית פורמאלית הבלתי החינוך מערכת הכנת ✓
 .הרשותי החינוך

 .ובאימונים בהכשרות, בשגרה ההיערכות בשלבי הרשותי החינוך במכלול להשתלב ✓

פעלת מערכת החינוך הבלתי מערך מתנדבי בני נוער למשימות סיוע לקהילה וה ארגון ✓
 פורמאלית בחירום.

 
 דרישות התפקיד :

 השכלה :
לחוק המועצה להשכלה גבוהה, התשי"ח  9תואר של מוסד מוכר לפי סעיף  –תואר אקדמי מוכר 

א לחוק המועצה להשכלה 28)או תואר שהוכר לפי סעיף  להשכלה גבוה (להלן חוק המועצה -1958
שניתן לגביו אישור שקילות מאת האגף  גבוהה בחוץ לארץגבוהה, או תואר ממוסד להשכלה 

 להערכת תארים ודיפלומות מחוץ לארץ ש במשרד החינוך .
 הכשרה :

חודשים מיום  18שעות, עד  240התחייבות לסיום קורס הכוון למנהלי יחידות נוער, בהיקף של 
 כניסתו לתפקיד.

 -שעות  188 - דות נוער של פחות מלגבי מנהלים אשר בידיהם תעודת קורס הכוון למנהלי יחי
 חודשים מיום כניסתם לתפקיד. 18 חסר, עדידרשו להשלים את ה
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 ניסיון הנדרש במשרת מנהל מחלקה:• 

, פורמאלי הבלתי החינוך בתחום או החינוך במערכת בהוראה או בהדרכה ניסיון שנות 3 ✓
תיכונית או במערכת  –החינוך העללאומי או בשירות צבאי או במערכת  ער, בשירותהנו בתנועות

 ההשכלה הגבוהה.

 החינוך במערכת, ותקציבים אדם כוח של בהפעלה הכרוך, לפחות אחת שנה של ניהולי ניסיון ✓
תיכונית או במערכת ההשכלה -הבלתי פורמאלי או במערכת החינוך העל  החינוך בתחום או

 הגבוהה.
 

 .יכולת הכנה וניהול תקציב  .ביצוע, בקרה ופיקוח יכולת ניהול, ארגון, תכנון,  :כישורים אישיים

יכולת  .יכולת ניהול והפעלת צוות עובדים .יכולת פיתוח והפעלת פרויקטים . יכולת ניהול משא ומתן
יכולת ביטוי בכתב ובעל  . לקיים תקשורת תקינה עם עובדים, בעלי תפקידים , מוסדות וארגונים

 .שגרתיות יכולת ונכונות לעבוד בשעות בלתי .פה

 

חודשים מיום  12יתר הדרכה זמני" מטעם מינהל חברה ונוער, עד "ה :רישיון לעיסוק בתפקיד
כניסתו לתפקיד, תוך התחייבות להשגת היתר הדרכה קבוע ממינהל חברה ונוער עד תום תקופה 

  .זו
 .אישור המשטרה להעסקה כי אין מניעה להעסקת בגיר לעבודה במוסד החינוכי: רישום פלילי

 
 הנחיות להגשת מועמדות:

 
 לצורך הגשת מועמדות חובה להגיש : 

 להורדה מאתר המועצה. -שאלון אישי .1
 קורות חיים. .2
 תעודות השכלה בהתאם לדרישות המשרה. .3
 אישורי העסקה. .4
 המלצות . .5

 
 הערות:
 .נא להגיש קו"ח בשפה העברית בלבד 

 המכרז מתייחס לגברים 1988 על פי הוראות חוק שוויון הזדמנויות בעבודה התשמ"ח ,
 .ונשים כאחד

  לחוק שוויון זכויות  9ו ה 3תינתן העדפה לאדם עם מוגבלות בהתאם לאמור בסעיפים
ובתנאי שעומדים בתנאי הסף למשרה וכשירים  1998לאנשים עם מוגבלות, תשנ"ח 

לביצוע התפקיד. האמור כפוף להצהרת המועמד/ת המפרטת את דבר מוגבלותו/ה וכן 
 .צאת מסמכים להוכחת המוגבלותבהמ

  אם שני  1951ג לחוק שיווי זכויות האישה, התשי"א 6תינתן העדפה לנשים לפי סעיף
המועמדים בני שני המינים הם בעלי כישורים דומים וכן בהתאם לחוק לעידוד של שילוב 

 .2008וקידום נשים בעבודה ושל התאמת מקומות עבודה לנשים, התשס"ח 
 שהוא או אחד מהוריו נולדו באתיופיה, אם המועמד הוא בעל כישורים  תינתן העדפה למי

 .דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים
 הקבלה  מועמד עם מוגבלות זכאי לקבל התאמות הנדרשות מחמד מוגבלותו בהליכי

 לעבודה.
 מועמד אשר משתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת כנדרש 

 המקומית, אם מועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהםבקרב עובדי הרשות 
 .של מועמדים אחרים
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  יתקיימו מבחני מיון אשר ישמשו לבדיקת הסגולות, הכישורים, ייתכן ולמשרה זו
סיון של המועמדים וזאת בהתאם לאמור בתקנות העיריות )מכרזים לקבלת יהידיעות והנ

 .1979-עובדים ברשויות המקומיות(, תש"ם
 

 ת מועמדות למשרה, יש להוריד מאתר המועצה בכתובתלהגש
 shemaryahu.muni.il-http://www.kfar/  ,טופס שאלון פרטי מועמד למכרז חיצוני 

 לצרף קורות חיים מעודכנים בשפה העברית,  למלא את הטופס,
מעידים על הניסיון הנדרש וכל חומר רלוונטי נוסף לכתובת ם הלצרף תעודות השכלה ומסמכי

hr@kfar.org.il  12:00בשעה  25/02/20 -עד ה. 
או הצעות שאליהן לא יצורפו המסמכים הדרושים, לא \הצעות שאינן עונות על דרישות המכרז ו

 ייענו.
 

 המכרז נכתב בלשון נקבה, אך מופנה לנשים וגברים כאחד.***הבהרה מגדרית: 
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